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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyeti Telebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarn ofacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebii,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitdn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer.
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrer,

Ey Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
ah, vaife; Tdrk istlalve cumhuryetin Kurtarmakt!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS 21. yizyilin ilk geyregini bitirmeye dogru vyol
aldigimiz bu dénemde; dinyada meydana gelen siyasi,

ekonomik, sosyal alanlardaki gelisim ve degisimler, toplum

: ve birey olarak hepimizi etkilemektedir. Bu degisimleri

yonlendiren ve dolayisiyla degisimlerden muspet olarak
etkilenen Ulke ve toplumlarin, bilim, teknoloji, sanayi ve
ekonomide ileri seviyede olan toplumlar oldugunu
gormekteyiz. Bunun altindaki en 6nemli etkenin ise insana
yapilan yatirim, yani egitim oldugu hepimizin malumudur.

Fatih ilkokulu olarak vyarinlarimizin garantisi olarak

gordigumiiz gocuklarimizi; ¢agimizin gerektirdigi donanima sahip, milli ve manevi degerlerimize bagh bireyler olarak

yetistirmeyi en bliylk hedefimiz olarak belirledik. Bu baglamda egitim 6gretim calismalarimizda hedef belirleme, planlama,

uygulama ve sonuca ulasmada stratejik planlamanin ¢cok 6nemli oldugu kanaatindeyiz.

2024-2028 Stratejik Planimizin basarili calismalara vesile olmasini dileyerek, stratejik planin hazirlanmasinda basta

Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz olmak lzere tiim ¢alisanlarimiza ve emegi gecen herkese tesekkir ediyorum.

Hayati YELER

Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak lzere paydas anketi,
toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gostergeleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir.

STRATEJIK GELISTIRME KURULU

Adi Soyadi Unvani

HAYATI YELER Okul Miidiirii

HASAN HUSEYIN YILDIZ Smif Ogretmeni

NEVZAT TOPRAK Sinif Ogretmeni

ABDULLAH BURAK KURUCU Okul Aile Birligi Bagkam

OSMAN KOSE Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi




STRATEJIK GELIiSTIRME KURULU EKIiBI

Adi-Soyadi Unvani
MEHMET KUTLUAY Miidiir Yardimcisi
AYSE NUR KINDIR YILMAZ Rehber Ogretmen
SEHRI GONEN Ogretmen
KADIR YESIL Ogretmen
OZLEM EREN Ogretmen

ARZU YESIL Ogretmen
MUSTAFA OZER Ogretmen

TUBA YALVAC Ogretmen
MUHAMMED TOSUN Veli

ESER BILGI Veli
SULEYMAN INANICI Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya cahlsiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun GuglG Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Isparta il Ozel idaresi tarafindan 1989 yilinda yapimina baslanan okul binamizin insaati 1992 yilinda tamamlanmistir. Okulumuza Fatih ilkégretim Okulu adi verilerek
14/09/1992 tarihinde egitim 6gretime baslanmistir.

Kuruldugu dénemden itibaren kayit bolgesinde bulunan égrencilerin disinda, ilegi, Hisarardi, Terziler, Kurusari ve Altikapi Kéyleri 6grencileri tasima yolu ile
okulumuzda egitim 6gretim gormistir.

30.03.2012 tarih ve 6287 sayili yasa geregi ilkdgretim okullari; ilkokul ve Ortaokul olarak ayrilmasi nedeni ile ilce komisyonu tarafindan okulumuzun ilkokula
dénistirilmesi kararlastirilmis olup, 2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren ilkokul olarak hizmet vermektedir.

Okulumuzun Kurucu Miidiirii Yurtaslan AYDOGMUS tur. Sonraki dénemlerde ibrahim ERTUGRUL, Siileyman BINER, Hayati YELER, Sami CARKACI miidiirlik gérevini
strdirmis olup, okulumuzun mevcut midiri Hayati YELER dir.

Okulumuz cevresinde egitim kalitesi sebebiyle tercih edilen okullardan biridir. Ayrica okulumuz il diizeyinde sportif branslarda bireysel ve takim halinde
sampiyonluklar elde etmistir. Isparta Bilim Sanat Merkezinde Genel Yetenek, Resim ve Miizik alanlarinda halen BILSEM’e kayith 5 6grencimiz bulunmaktadir.

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzda 2019-2023 déneminde uygulanan stratejik plan ayrintili olarak incelenmistir. Yapilan inceleme sonunda stratejik planin 6 bolimden olustugu gérilmustdr.
Bu bolimler: Giris ve Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler, Amag, Hedef ve Eylemler, Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme
bolimleridir. 2019-2023 stratejik planinda 3 farkl temada gelisim ve sorun alani tespit edilmistir. Bu temalar: Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasitedir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltir(i, donanim, bina gibi egitim ve
O0gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. Egitim 6gretime erisim temasi ile ilgili “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini
artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.” stratejik amaci belirlenmistir. Bu amaca ulasmak icin kayit bolgemizde
yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir seklinde stratejik hedefi belirlenmistir. Performans
gostergeleri incelendiginde 2018 yilinda okul kayit bolgesindeki 6grencilerin okula kayit orani %100 iken bu oran 2023 yilinda hedeflenen %100 oranda devam etmistir.



2018 yilinda en az 1 yil okul 6ncesi egitim alan ilkokul 1. Sinif 6grenci orani %100 iken 2023 yilinda bu oran %100 olarak gergeklestigi gorilmustir. Egitime erisimini
arttirmak icin engelli rampasi, engelli tuvaleti bulunmaktadir ve bakimlari diizenli olarak yaptiriimaktadir. Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi temasina iliskin
performans gdstergeleri incelendiginde 2018 yilinda 6grenci basina diisen kitap sayisi 10 iken 2023 yilinda bu sayi 15’e ¢ikmistir. Ogrenciler sosyal ve sportif etkinliklere
katilmaya tesvik edilmektedir. Sinif gezileri, kermesler, cocuk senlikleri, fuar gezileri, sinema ve tiyatro vb. bircok etkinlik diizenlenerek okuldaki tim 6grencilerin
etkinliklere katilimi saglanmaktadir. Okul rehberlik servisi tarafindan 6grencilerin ihtiya¢c duyacagi tim konularda seminerler diizenlenmektedir. Ulusal veya uluslararasi
yarismalarda derece yapan 6grenci bulunmamaktadir. Okul bahgesinin gesitli alanlarina seksek, voleybol ve basketbol sahalari ve gesitli cocuk oyun alanlari il Milli Egitim
Mudirlagd, il Ozel idaresi ile is birligi yapilarak hazirlanmistir.

Okulda diizenli olarak IFET yarismalari, cocuk senlikleri, siniflar arasi spor turnuvalari, sinif ici yarismalar, okul takimlari icin 6grenci secmeleri diizenlenmektedir. Mahalli
hizmet ici egitime katilan personel sayisi 10’dan 20’e yikselmistir. Harcamalarda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli kullanmak
stratejik hedefine ulagsmak i¢in okula génderilen 6denekler yerinde ve amaca uygun olarak kullaniimis, okula aile birliginin gelirlerini arttirmak icin kermes, gosteri, bagis,
atik kagitlarin satisi ve eldeki maddi kaynaklarin arttirilmasina ve israf edilmemesine ¢aba harcanmistir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yikiimlilikler ve mevzuat analizi listesi
olusturulmustur. Yasal yikimlilikler ve mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.
Bu baglamda okulumuzu ilgilendiren mevzuat ve Ust belgelerden stratejik plan ekibi tarafindan incelenen ve kullanilan kanun ve yonetmeliklerin listesi asagida
sunulmustur.

Mevzuat Analizi Tablosu

TARIH BELGENIN ADI

03/03/1924 Tevhid-i Tedrisat Kanunu

23/07/1965 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/06/1973 Milli Egitim Temel Kanunu

12/01/1961 [lkdgretim ve Egitim Kanunu

13/01/2018 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Ydnetmelik
26/07/2014 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

10/11/2017 Rehberlik Hizmetleri Ydnetmeligi




Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinin analizi kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani, i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan 2019-2023 ve 2024-2028
donemlerine ait stratejik planlar, okulumuza ait 2019-2023 stratejik plan1 ve 12. Kalkinma planinda egitim ile ilgili béliimler incelenmistir. Bu belgelerde okulumuza
sorumluluk yiikleyen boliimlerin olup olmadigi degerlendirilmistir. Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu
belgelerden yararlanilmigtir.Okulun Mevcut

Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Isparta iigesi: Yalvac
Adres: Cumbhuriyet Mahallesi Egemen Sokak No:13 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/FINiDXzn4mn
Telefon Numarasi: 02464413841 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 706476 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: fatih32.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 706476 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam CGalisan Sayisi 25
Kiz 156 Kadin 11
Ogrenci Sayis: Erkek 159 Ogretmen Sayisi Erkek 11
Toplam 315 Toplam 22
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1 18,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 18,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 100 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 6




Calisan Bilgileri

Okulumuzun g¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Midiri ve Mudir Yardimcisi 2 2
Sinif Ogretmeni 8 10 18
Brans Ogretmeni 1
Rehber Ogretmen 1 1
idari Personel
Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari 13 12 25

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 17 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 35 Kitiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 18 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4609 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4196

Okul Kapali Alan (m2) 1652

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 4266

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 27

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Ozel Egitim Sinifi 2 2 4 2/C Subesi 9 15 24
Anasinifi A 6 8 14 3/A subesi 14 6 20
Anasinifi B 8 7 15 3/B Subesi 17 13 30
1/A Subesi 10 15 25 3/C Subesi 18 12 30
1/B Subesi 11 9 20 4/A Subesi 6 11 17
1/D Subesi 4 10 14 4/B Subesi 9 7 16
1/C Subesi 10 14 24 4/C Subesi 6 10 16
2/A Subesi 15 12 27

2/B Subesi 8 11 19




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢ahlisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 0
Masadstu Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

2021 15.037,34 TL 7.725,48 TL
2022 77.926,71TL 63.629,68 TL
2023 116.481,50 TL 102.189,90 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere gesitli yontemlerle sirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuclar:

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 82,4
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 67,8
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 9 79,6
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 64,2
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 85,8
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. % 69,6
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. % 85,8
3 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. % 89,4
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 81,2
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. % 47,2
1 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 62,2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 67,4
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

% 89

1

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 94,4
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 70
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. % 78

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 72,6
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 56

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 67,2
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 69

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. % 81,8
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. % 76,2
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. % 80
12 Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 50
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. % 85,4
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Veli Anketi Sonuclari:

1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. % 86,8
) Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. % 84
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 73
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. % 73,2
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. % 96,2
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. % 54,6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. % 71
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. % 77
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. % 88,4
10 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 59
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 59
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 56,6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 54,4
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gucli ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giglillkleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurt/mudarlagia kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktér ayrimi yapilmustir.

i¢sel Faktorler
Giigli Yonler

- Derslik bagina diisen 6grenci sayinin 23 olmasi
-Okulda 6nemli disiplin olaylarinin olmamasi

- Okul kontroliiniin kolay saglanmasi.

- Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

- Alaninda donanimli 6gretmenlerin bulunmasi
-Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Egitim bilinci gelismis okula maddi manevi destek veren velilerin varlig

-Okulumuzun derslik sayisinin yeterli olmasi.

-Siniflarda teknolojik Grlinlerden etkin bir sekilde faydalaniimasi

-Veliler ve hayirseverlerin bagislari

-Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi

-Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi Projesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz Bayrak, vb.) Projelerin uygulaniyor olmasi
-Okul yoneticilerinin 6grencilerin kendini gerceklestirmeye yonelik gayretlerine destek vermesi.

-Okul yoneticilerinin okul ¢evre arasindaki iletisime dnem vermesi.

-Okul ¢alisanlari arasinda saglikli iletisimin olmasi.
-i¢ ve dis paydaslarimizla etkili iletisimimizin olmasi
-Resmi internet sitemizin aktif olarak kullaniimasi




Zayif Yonler

-Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunu

-Personel arasi iletisimin eksik olmasi

-Bazi Ogrenci velilerinin ekonomik durumunun zayif olmasi ve egitim diizeylerinin diisiik olmasi
-Ogrencilerimizin yetistirilmesine ydnelik velilerin ilgisizligi

-Ana sinifi 6grencileri igin ayrilan sinifin kiiciik olmasi ve bu nedenle 10 6grenciden fazlasina hizmet vermekte zorlanmasi
-Okul bahcgesinin egimli olmasi nedeniyle yagish havalarda su birikintilerinin olusmasi

-Sportif faaliyetler igin kapali spor salonunun olmayisi

-Yangin merdiveni olmamasi

-Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
-Teknolojik altyapi yetersizligi

-Okulun sabit bir 6denegi olmamasi

- Veli- okul yénetimi iliskilerinin istenen diizeyde olmamasi

-Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelin ortaya ¢ikarilma gigligu
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Dissal Faktorler

Firsatlar

-Bakanhgimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklasimlari
-Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

-Hayirseverlerin varhgi
-Egitim bolgemizin yasam standartlari ve imkanlarin diger bolgelere gore daha iyi bir durumda olmasi
-Bakanligimizin licretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

-Okul gevresinde okulu tehdit edecek kahve, internet kafe vb. yerlerin olmamasi
-Okulun ilge merkezine yakin olmasi
-Halk Egitim Merkezine yakin olmasi

-Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi

-Egitim 6gretimle ilgili gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi.

-Bolgemizde dogal yasamin bozulmamis olmasi
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Tehditler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

-Degisen MEB politikalari

-ilgede issizligin fazla olmasi

-Ogrenciler arasinda ekonomik durumda buiyiik farklar olmasi

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yliksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali
olmasi ve okullarin maddi yonden zorlanmasi

-Diger okullardan nakil 6grenci transferlerinin fazla olmasi
-Pargalanmis ve problemli aileler
-Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz kalmalari

- Teknoloji bagimhhginin giderek yayginlagsmasi
-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
-Siniflarda akilli tahtalarin olmamasi.

-Mevzuatta sirekli degisimlerin olmasi.

-Gelisen teknolojinin ekolojik sisteme zarar vermesi.

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimud ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiiri, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Yabanci 6grencilerin uyumu

2 Ekonomik durumu zayif 6grenciler

3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 Okul 6ncesi egitimde okullasma

5 Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri

1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler
2 Okuma kdltlri olugturma

3 Veli egitimleri

4 Ogretmenlere yénelik hizmet igi egitimler

5 Egitsel degerlendirme ve tanilama

6 Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri
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1 Teknolojik altyapinin gelistirilmesi

2 Okul binasi ve bahgesinin fiziksel durumu

3 Okul saghgi ve hijyen

4 Ders arag ve geregleri

5 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

6 Ozel Egitim sinifi donatim eksikleri

7 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagtimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu
sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitimin amaglar dogrultusunda, Ulkesini seven, Tirkiye Cumhuriyeti’'nin temel ilkelerine bagl, gelecek yillarin ihtiyaci olan nitelikli, bilgili, becerikli,
kendine yeten ve glvenen bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ
Evrensel degerleri benimseyen, milli benligini bilen nitelikli bireyler yetistirmek. Cevresinde aranilan 6rnek bir okul olmak.
TEMEL DEGERLERIMIZ
- Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk 6nceliktir
- Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.
- Biz, hepimizi 6grencilerimizin basarisini artirmak icin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde ¢alisiriz.
- Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar onlar1 koruyup gozetiriz.
- Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarm birer zenginlik kaynag: olduguna inaniyoruz.
-Biz, stirekli olarak yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz

- Degisim, mitkemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandirir, gecmis deneyimlerimiz ise degisimi goze almamiza yardim eder.
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BOLUM IV. GELECEGE BAKIS

Stratejik Amac 1:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlifin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.
Stratejik Hedef 1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilign kazandirilacaktr.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktr.

Stratejik Hedef 2. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

Stratejik Amacg 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Stratejik Amacg 4:

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani

artirllacaktir

BOLUM IV: AMAC VE HEDEFLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve O8retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda yiritllen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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Amag 1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.

Hedef 1.1 - . o o e o

ede H.1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve g¢evre bilinci duyarhhgi kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hede(f;)Etkm Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

()

PFi 1.1.1 Ogrenci basina okunan 55 40 50 65 20 75 20
kitap sayisi
!’G .1.-1:2 Sa.gllkll \Hl-e.dengell beslenme 55 1 1 5 3 4 c
ile ilgili verilen egitim sayisi
PG 1.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan 25 200 210 230 240 260 275
6grenci sayisi
PG 1.1.4 Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen egitim 25 1 2 3 4 4 5
sayisl

Koordinator Birim

Okul MudurlGgu ve Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Sivil toplum kuruluslari, ilge Kiitiiphanesi, ilge Milli Egitim MidurlGgi

Riskler

Cevresel Etmenler

Stratejiler

S1 Okul kiitliphanesi ve sinif kitapliklari zenginlestirilecek,

ogrencilerin sehirde bulunan kitiiphaneden yararlanmasi icin
yonlendirilmesi saglanacaktir.

S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltirel
faaliyetlere katihm saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S3 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazanimlarin bulunmasi.

ihtiyaglar

Kaynak ihtiyaci olacaktir.
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Amag 2

A.2 Ogrencilerin egitim &gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Len & H.2 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hede(f;)Etkm Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
(]
PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme
Programina (iYEP) dahil olan
eI, chli el 25 80 82 85 87 90 92
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulagma orani (%)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme
Programlpa dah.ll olan 6grencilerin 55 20 g2 a5 g7 % 92
matematik dersi kazanimlarina
ulagsma orani (%)
PG.1.3. 20 giin ve Uf?rl oztxrsuz 25 4 3 5 1 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.4. 20 giin ve Uf?rl oz-urlu 55 s 4 3 5 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Mudiirti, Okul Midir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
is Birligi Yapilacak Birimler Okul Miidiirii, Okul Miidir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
Riskler - Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
- Velilerle iletisim kuramama
S.1. Ogrencilerin Tirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.
S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
. saglanacaktir.
Stratejiler . .o A s el o
S.3.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini Herhangi bir bitceye ihtiyag¢ yoktur
Tespitler Yapilacak ¢alismalar dnceden planlanip paydaslara duyurulur.
ihtiyaglar Okul- veli- cevre isbirliginin arttiriimasi




Amag 3

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H.3 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Hedef 3
Performans Gostergeleri Hede(f;)Etkm Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
0

PG 3 lyilestirilen fiziki mekan
derslikler, kiitiiphaneler

100
Koordinator Birim Okul Mudarligi
is Birligi Yapilacak Birimler ilge Milli Egitim Mudurlagi, Okul Aile Birligi, Hayirseverler
Riskler Maddi olanak temini ve ¢alismalarin is glivenligi acisindan riskleri

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirsever velilerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler
Maliyet Tahmini 20000 TL
Tespitler ilgili kurum, kurulus ve kisilerle iletisime gecilmesi
ihtiyaglar ilgili kurum, kurulus ve kisilerin belirlenmesi ¢alismalarini yapmak




Amacg 4

A.4 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 4

H.1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi

(%) 2024

Baslangi¢ Degeri 2025 2026 2027 2028

PG.4.1.1 Okulda bir egitim ve
o6gretim doneminde bilimsel,
kulturel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

25 25 27 30 32 35 40

PG.4.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve

toplum hizmeti calismalarina katilan
6grenci orani (%)

25 25 27 30 32 35 40

PG.4.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilanogrenci orani (%)

25 25 28 30 33 35 40

PG.4.1.4 Okulda bir egitim ve
o6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt baghginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

25 25 26 28 32 36 40

Koordinato6r Birim

Okul idaresi ,Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artinllacaktir.

S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, klltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak

kullanilacaktir.
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S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini 15.000 TL

Tespitler Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katimda istekli
olmalari.

ihtiyaglar Bilimsel, kiltlrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yapilan ekinliklerin takibini saglayacak gorevliler,

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027

Genel Biitge 100.000

323.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 35.000 TL 45.000 TL 50.000 TL 55.000 TL 60.000 TL 245.000 TL

78.000 95.000 110.000 125.000 160.000 568.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim mudurltgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gortsilup karara baglanacaktir.
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TC
YALVAG KAYMAKAMLIGI
Fatih flkokulu Mildiirliigi

5018 sayih Kami Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince 12. Kalkinma plan ve diger iist politika belgeleri esas
alinarak midiirliigiimiizce benimsenen temel politika, dncelik ve ilkeler ergevesinde miidiirligiimiiz cahsanlar, 6grenci ve
velilerinin katihma yontemlerle hazirlanan Yalvag Fatih ilkokulu Mudirliigii 2024 - 2028 Stratejik Plan tarafinizca uygun
gOrilmistiir.

STRATEJiK GELISTIRME KURULU

Adi Soyadi Unvam Gorev Yeri Imza

HAYATI YELER Okul Madiiri Fatih llkokulu W

HASAN HUSEYIN YILDIZ Sinif Oretmeni Fatih ITkokulu {Mé !

NEVZAT TOPRAK Simf Ogretmeni Fatih llkokulu ﬂ ; I S}

ABDULLAH BURAK KURUCU Okul Aile Birligi Bagkam Fatih ilkokulu a
OSMAN KOSE Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu | Fatih llkokulu 7/5},\
Uvesi -
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T.C.

YALVAC KAYMAKAMLIGI ’ 2

Tlge Milli Egitim Midiirlizi - v ﬁ:
Fatih Ilkokulu

Sayt :E-23251459-602.04.01-103565090 31.05.2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plani Onayi

YALVAC ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

ilgi :a) 5018 sayili Kanunu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Milli Egitim Bakanhgimn 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelgesi

5018 Sayih Kanunu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu. On Ikinci Kalkinma Plant, Milli Egitim
Bakanh g Stratejik Plami ve diger iist politika belgeleri esas almarak 2024-2028 Stratejik Planlarmm
hazirlanmas: gerekmektedir.

Bu kapsamsa ilgi (a) kanun ve ilgi (b) genelge dogrultusunda Mildiirligiimiizee benimsenen temel
politika dncelik veilkeler cercevesinde Fatih Ikokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plam Katlunc:
bir anlayisla hazirlanms bulunmaktadir.

Miidiidiigiiniizce uygun goriildiigin takdirde. 2024-2028 willari kapsavan Fatih Tlkokulu
Midiirligii Stratejik Planmin uygulamaya Konulmasmi:

Olurlarimza arz ederim.

Hayati YELER
Okul Midiirii
Uygun gériislerinize arz ederim
Selami YALCIN
Sube Miidiirii
OLUR
Ahmet ARMUTOGLU
Yalvag flge Milli Egitim Miidiirii
Buboige giveall dldiwonk oz de sanbion s
Adies - Cumnbasriyet Maba llesi Fatlh Sokak Noci € Bage Dogralama Adws: © b wowow sarkiye gov anmeb obys
Bilgi g Mchanet KUTLUAY <
Tdcfon No -0 (2464 4413541 Umvim - Misdir Yardencis
E-Posm: 1064 TéGumeb K12 & Tesormee Adresi Faks 2464413541 %
Kop Adresi - mebiaba) ep o

B v ik i i G hroork s e mosdemste b Crkoogumcs goy i alrendn 9Fd9-0dc6-3713-829a-02CF Lok it eyt ol
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